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Notulen vergadering MR 12 januari 2012 
 

Aanvang: 20.00u  

 

Aanwezig: Monique, Frederike, Inge, Natascha, Joost, Daniëlle, Annamarieke, Liesbeth,  

en Harm Jan. 

 

Afwezig met bericht:  Marlies 

 

 

1. Opening en welkom door voorzitter MR 

 

Natascha opent de vergadering en heet iedereen welkom. 

 

2. Notulen vorige vergadering 

 

Notulen 8 november 2011 goedgekeurd. Reminder in de info met verwijzing 

website van de Zuidwester met link naar de notulen MR 

 

3. Mededelingen en binnengekomen stukken 

 

Oudergeleding gaat 17 februari en 20 februari op MR cursus 

 

4. Mededelingen Team 

 

 Cito toetsen komen eraan; 

 Rapporten 16 febr; 

 Natascha per januari 2012 begonnen in groep 7; 

 Groep 6, 7 en 8 ingeschreven voor Ajax- AZ, (uiteindelijk is het alleen 

gelukt voor groep 8); 

 Patrick Went directeur van het ISOB is langdurig ziek; 

 Sollicitatie nieuwe directeur is uitgezet bij Beekveld en Terpstra. Wachten 

op reacties oudergeleding zou graag snel resultaat zien; 

 Joost gaat met groep 8 naar het JPT op 17 januari en Bonhoeffer op 23 

februari 2012. 

 

5. ISOB en GMR 

 

Mobiliteitsplan dit schooljaar niks veranderen, er moet eerst een beter stuk 

komen. 

Passend onderwijs wordt even niet over gesproken wachten eerst de wetgeving af 

Arbocontract personeelsgeleding moet hierover besluiten beter 

vergelijkingsmateriaal komen. 

 

6. Stand van zaken nieuwe directeur 

 

Er is een vervolg sollicitatie uitgezet bij Beekveld en Terpstra. De nieuwe 

inschrijving is gesloten, periode liep van 1 november tot 3 januari 2012. Monique 

hoort deze week de stand van zaken. (Er hebben zich drie kandidaten gemeld info 

heden). 
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7. Ziekteverzuim en Tamara 

 

Tamara had zich ziek gemeld per 1 december 2011 en heeft uiteindelijk ontslag 

genomen per 1 januari 2012, Monique heeft hier met Tamara over gesproken en 

is op zoek naar wat anders. Natascha neemt haar werk over. 

Marlon groep 4 gaat ook stoppen, nog wel beschikbaar voor incidenteel invalwerk. 

Ze verhuist naar Amsterdam en gaat daar werk zoeken. 

Verder in december Monique en Inge ziek, heerste een griep virus. Besproken dat 

er snel versterking moet komen en dat Monique dit ook nog eens een keer bij het 

ISOB moet aangeven. 

 

8. Jaarverslag ISOB (verzoek Daniëlle) 

 

Daniëlle heeft inhoudelijke vragen over de jaarrekening van het ISOB, over de 

waarderingsgrondslagen die gehanteerd worden het eigen vermogen en de risco’s 

die er verzekerd zijn en wat er wel en niet in eigen bezit is van het ISOB. Even 

kort besproken in de MR, afgesproken dat zij een vragenbrief stuurt naar het 

ISOB. 

 

9. Storing computers 

 

Problemen zijn er met de computers. Er is een ISOB contract met Winsys 

Test en data hopen zich op. Schoolsoftware loopt bij op de server bij Winsys. 

Probleem wordt afgeschoven, Winsys geeft de schuld aan de uitgever. Uitgever 

geeft de schuld aan Winsys. 

Er is een nieuwe router dat is het probleem niet, in de toekomst naar webbase 

programma´s. Natascha pakt dit op, schrijft brief naar de Lucas, ICT coördinator 

van het ISOB. ISOB heeft contract afgesloten met Winsys, ISOB moet dit eerst 

oppakken. 

 

10. Nieuwe statuten 

 

Vergaderdatum van 5 maart 2012 geheel besteden aan het opstellen statuten, 

oudergeleding is dan 2 avonden op cursus geweest en kan deze informatie dan 

gebruiken voor extra input. 

  

11. Communicatie ouder- en teamgeleding 

 

Beter communicatie tussen ouder en teamgeleding, sneller en opener te 

communiceren. Verzoek van de oudergeleding om bij problemen die langer 

voortslepen om dit sneller bespreekbaar te maken. Besproken en pakken dit 

samen op. 

 

12. Rondvraag 

 

Punt Natascha: Bij de laatste teamvergadering kwam naar voren dat het team 

van de Zuidwester vindt dat de nazorg van het ISOB omtrent het vertrek van 

Kees slecht is. Er is wordt geen aandacht besteed vanuit het ISOB aan hoe het nu 

daadwerkelijk gaat op de Zuidwester met het personeel. MT neemt contact op met 

ISOB om er op aan te sturen dat er meer aandacht/zorg naar de Zuidwester 

uitgaat. Heeft dit niet het beoogde resultaat dan pakt de MR dit op. 

Punt Harm Jan: Verlof leerkrachten buiten de vakanties om hoe komt dit tot 

stand. Verlof Joost net voor de Cito week en Verlof Monique op een moment dat 

er geen directeur is, wie staat de Zuidwester bij in geval van nood (kan van alles 

zijn, probleem leerling of met ouder zoals vorig schooljaar). Inge Gras zal dit 

bespreken met Monique en contact opnemen met ISOB voor de juiste 

ondersteuning. Monique valt onder een oude verlofregeling dat zij 

compensatieverlof kan aanvragen voor de meer gewerkt uren buiten de vakantie 

om. Dit verzoek is in mei 2011 ingediend en goedgekeurd door het ISOB. 



Bij Joost is er gezorgd voor juiste vervanging en zal hier een volgende keer als dit 

speelt rekening mee houden om dan bijvoorbeeld na de Cito ipv voor de Cito te 

gaan. 

 

 

13. Sluiting 

 

Geen bijzonderheden 

 

 

 

 

Volgende vergaderdatum: 2 februari 2012 

 

 

 

 

 


